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Mitglieder des Deutschen Hebammenverbands sparen beim JobRad
fir Selbststandige

JobRad kooperiert mit dem Deutschen Hebammenverband e. V. (DHV), um Hebammen
in Deutschland den Umstieg aufs Dienstrad zu erleichtern. Freiberuflich tatige
Mitglieder des DHV sparen bei JobRad fiir Selbststindige zehn Prozent.

Freiburg, 19. Juni 2023 Der Deutsche Hebammenverband e.V. (DHV) und JobRad haben im April 2023 eine
Kooperation gestartet: Alle freiberuflich tatigen Hebammen der Gber 22.000 DHV-Mitglieder konnen ein
vergiinstigtes Leasingangebot tiber JobRad fiir Selbststandige nutzen. Mit einem Rabatt von zehn Prozent auf
die Leasingrate soll der Umstieg aufs Dienstrad und damit auf eine flexible Mobilitatslésung erleichtert werden.
Insbesondere hochpreisigere Rader wie Pedelecs oder E-Lastenrdder, mit denen sich im Arbeitsalltag auch
Zubehor bequem von Termin zu Termin transportieren lasst, werden durch die Mdglichkeit des Leasings
attraktiv. Dariiber hinaus kann das Dienstrad auch privat genutzt werden.

So funktioniert das Angebot

Verbandsmitglieder suchen sich im Fachhandel vor Ort oder in einem Onlineshop ihr Wunschrad aus. Bei JobRad
sind alle Hersteller und Marken mdéglich. Um alle steuerlichen Vorteile und Einsparpotenziale als Selbststdandige
zu kldren, empfehlen wir, vor dem Abschluss eines Leasings Riicksprache mit der Steuerberatung zu halten. Bei
der Registrierung im JobRad-Portal fiir Selbststdndige geben Verbandsmitglieder ein entsprechendes
Kennwort fiir die Kooperation ein und erhalten dann zehn Prozent Rabatt auf die Leasingrate. Das Kennwort
erhalten sie beim DHV. Sobald der Leasingantrag von JobRad genehmigt wurde, kann das Rad abgeholt
beziehungsweise geliefert werden.

Weitere Informationen sind unter https://selbststaendige.jobrad.org/ abrufbar.

Uber JobRad®

Die JobRad GmbH ist Marktfihrer im Dienstradleasing und bringt seit mehr als zehn Jahren Menschen aufs
Rad. Als Mobilitatsdienstleister organisiert JobRad mit einer digitalen Portallésung unkompliziert und
kostenneutral die Dienstradiiberlassung zwischen Arbeitgebern und Mitarbeitern: Angestellte suchen sich ihr
Wunschrad beim Fachhdndler oder online aus - alle Hersteller und Marken sind maglich. Der Arbeitgeber least
das Dienstrad und tberldsst es dem Mitarbeiter zur beruflichen und privaten Nutzung. Bezieht der Mitarbeiter
das Fahrrad oder E-Bike per Gehaltsumwandlung, profitiert er von einer steuerlichen Férderung (0,25 %-Regel)
und spart gegeniiber einem herkémmlichen Kauf bis zu 40 Prozent. Ein arbeitgeberfinanziertes JobRad ist fiir
den Mitarbeiter sogar kosten- und steuerfrei. Uber 60.000 Arbeitgeber mit mehr als 5 Millionen Beschaftigten
- zum Beispiel Bosch, SAP, Deutsche Bahn und der SC Freiburg - setzen bereits auf JobRad als nachhaltiges
Mobilitatskonzept, das Talente anzieht, Mitarbeiter fit halt und die Umwelt schiitzt.

Veroéffentlichung honorarfrei. Weitere Presseinformationen, Hintergrundtexte und Bilder zu JobRad finden Sie
unter: www.jobrad.org/presse.
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